
AnyScanner



1. Общие положения 

1.1. Структурное образовательное подразделение Учебный центр «Оберег» (далее Учеб-

ный центр) Общества с ограниченной ответственностью «Оберег» создается для осуществле-

ния образовательной деятельности в сфере дополнительного профессионального образования 

по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

1.2. Настоящее положение определяет основные цели, задачи и функции Учебного цен-

тра, организацию работы, права и ответственность Учебного центра. 

1.3. Учебный центр руководствуется в своей деятельности действующим законодатель-

ством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Федеральным законом от 

29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ООО «Оберег», ло-

кальными нормативными актами Учебного центра. 

1.4. Юридический адрес: 413855, Саратовская область, г. Балаково, ул. Набережная 50 

лет ВЛКСМ, д.16. 

Адрес фактического местонахождения и осуществления образовательной деятельности: 

413855, Саратовская область, г. Балаково, ул. Набережная 50 лет ВЛКСМ, д.16. 

1.5 . Полное наименование: структурное образовательное подразделение Учебный центр 

«Оберег». 

Сокращенное наименование: УЦ «Оберег». 

1.6. Учебный центр находится в административном и функциональном подчинении у 

директора ООО «Оберег». Ответственность за создание и функционирование Учебного центра 

возлагается на директора ООО «Оберег». Непосредственное руководство Учебным центром 

осуществляет Руководитель Учебного центра, назначение и освобождение от должности кото-

рого производится приказом директора ООО «Оберег». 

1.7. Право на ведение образовательной деятельности по дополнительным профессио-

нальным программам возникает у Учебного центра с момента получения лицензии. 

1.8. Штат Учебного центра комплектуется директором ООО «Оберег» исходя из ко-

личества реализуемых дополнительных профессиональных программ, учитывая при формиро-

вании штата требования к образованию, квалификации и стажу работы персонала. 

1.9. Для обеспечения высокого качества обучения Учебный центр имеет учебную он-

лайн-платформу, доступ к электронной библиотеке. Учебно-материальная база Учебного цен-

тра создается ООО «Оберег» за счет собственных средств. 

1.10. В Учебном центре запрещается создание подразделений политических партий, 

религиозных и политических движений, принуждение участников образовательных отношений 

к политическим акциям и движениям. 

2. Цели, задачи и функции Учебного центра 

2.1. Основной целью создания Учебного центра является оказание образовательных 

услуг в области дополнительного профессионального образования, всестороннее удовлетворе-

ние образовательных и профессиональных потребностей общества, государства и личности в 

профессиональном развитии человека и обеспечении соответствия его квалификации меняю-

щимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

2.2. В рамках этой цели перед Учебным центром поставлены следующие задачи: органи-

зация образовательного процесса в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», организация и проведение повышения квалифика-

ции и профессиональной переподготовки специалистов организаций и физических лиц с полу-

чением новых и актуализации уже имеющихся знаний и обеспечение высокого уровня качества 

обучения по программам дополнительного образования. 



2.3. Для достижения цели и решения поставленных задач Учебный центр выполняет 

следующие функции: 

- разработка и реализация программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации различного уровня квалификации и различных сфер деятельности; 

- организационное и методическое обеспечение поддержки проведения обучения по 

дополнительным профессиональным программам; 

- обеспечение образовательного процесса квалифицированными преподавателями; - 

оказание консультационных услуг; 

- исследование рынка с целью изучения возможности открытия новых направлений об-

разовательных услуг и создания актуальных и качественных образовательных программ; 

- обеспечение взаимодействия с организациями и предприятиями в целях формирова-

ния комплексного заказа на повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

кадров; 

- разработка и внедрение современных технических средств обучения, оснащение и 

развитие учебно-материальной базы учреждения с целью повышения уровня образования; 

- контроль над качеством проводимых занятий, успеваемостью слушателей, соблю-

дением сроков обучения, выполнением учебных планов и программ; 

- размещение информации на сайте ООО «Оберег» для обеспечения прозрачности дея-

тельности Учебного центра; 

- осуществление иных видов деятельности, направленных на достижение цели и задач 

Учебного центра и не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

2.4. В Учебном центре могут быть реализованы: 

- программы профессиональной переподготовки с целью получения компетенции, необ-

ходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретения новой 

квалификации, срок освоения не менее 250 часов; 

- программы повышения квалификации с целью совершенствования и (или) получения 

новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации, срок освоения не менее 16 ча-

сов. 

3. Организация деятельности Учебного центра 

3.1. Деятельность Учебного центра проводится в интересах лиц, обучающихся по до-

полнительным профессиональным программам. 

3.2. Обучение проводится в соответствии с утвержденными директором ООО «Оберег» 

учебными программами, Учебный центр самостоятельно разрабатывает и утверждает дополни-

тельные профессиональные программы. Содержание образовательных программ учитывает 

требования федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации; 

профессиональных стандартов, квалификационные требования, указанные в квалификацион-

ных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям. 

3.3. К освоению дополнительных профессиональных программ в Учебном центре до-

пускаются лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование или лица, 

получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3.4. Учебный центр реализует дополнительные профессиональные программы на плат-

ной основе. Все виды отношений между Учебным центром, партнерами, слушателями, юриди-

ческими и физическими лицами носят договорной характер. Обучение может быть оплачено за 



счет собственных средств слушателя или за счет средств организации/предприятия-

работодателя. 

3.5. Обучение в Учебном центре ведется на русском языке. 

3.6. Дополнительное профессиональное обучение в зависимости от его видов и форм 

предполагает реализацию различных по срокам, формам, уровню и направленности дополни-

тельных профессиональных программ. Обучение осуществляется в очной, очно-заочной и за-

очной форме обучения; оно может быть групповым или индивидуальным. Обучение также мо-

жет осуществляться с применением дистанционных образовательных технологий посредством 

информационно-телекоммуникационных сетей. 

3.7. Обучение может осуществляться как единовременно и непрерывно, так и поэтапно 

(дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей) в порядке, установленном дополнительной профессиональной программой и 

(или) Договором на оказание платных образовательных услуг в сфере дополнительного про-

фессионального образования. 

3.8. Учебный центр обеспечивает реализацию программ профессиональной переподго-

товки и повышения квалификации в соответствии с установленными требованиями в установ-

ленные сроки с привлечением квалифицированных преподавателей. 

3.9. К работникам Учебного центра относятся преподаватели, административный, инже-

нерно-технический и другой персонал. Принятие на работу и увольнение работников Учеб-

ного центра осуществляется согласно Трудовому кодексу Российской Федерации и Федераль-

ному закону от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Трудовая дея-

тельность работников Учебного центра осуществляется на условиях и в порядке, предусмот-

ренном действующим законодательством. 

3.10. Слушателями Учебного центра являются работники, направленные предприятия-

ми, организациями и учреждениями, а также лица, пожелавшие получить дополнительное про-

фессиональное образование за счет собственных средств. 

3.11. Слушатели Учебного центра обязаны: выполнять требования Устава ООО «Обе-

рег» и локальных нормативных актов, добросовестно осваивать дополнительные профессио-

нальные программы, уважать честь и достоинство других слушателей и работников Учебного 

центра, не создавать препятствий для получения образования другими слушателями; бережно 

относиться к имуществу Учебного центра. Иные обязанности слушателей устанавливаются за-

конодательством Российской Федерации. 

3.12. Слушатели Учебного центра имеют право: получать информацию от Учебного 

центра по вопросам организации и обеспечения образовательного процесса; обращаться к 

Учебному центру по вопросам, касающимся образовательного процесса; пользоваться имуще-

ством Учебного центра, необходимым для освоения дополнительной профессиональной про-

граммы, в том числе нормативной, учебной и учебно-методической литературой; получать 

полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, 

а также о критериях этой оценки; участвовать в формировании содержания дополнительных 

профессиональных программ. 

3.13. На слушателей распространяются действующие правила охраны труда и внутрен-

него распорядка Учебного центра. 

3.14. Слушатели, приступившие к обучению, могут быть отчислены из Учебного центра 

по собственному желанию; за неудовлетворительные результаты итоговой аттестации; за про-

пуски учебных занятий по неуважительной причине; по другим основаниям, предусмотренным 

законодательными или нормативными правовыми актами Российской Федерации. Отчисление 

слушателей осуществляется на основании Приказов об отчислении, изданных директором ООО 



«Оберег». За неисполнение или нарушение Устава ООО «Оберег» и локальных нормативных 

актов слушателям, к ним могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, 

выговор, отчисление из Учебного центра. 

3.15. Оценка освоения образовательных программ проводится по результатам текущего 

контроля и итоговой аттестации. Итоговая аттестация проводится в установленном порядке 

итоговой аттестационной комиссией, утверждаемой в соответствии с действующими локаль-

ными нормативными актами Учебного центра. 

3.16. Лицам, успешно освоившим соответствующую образовательную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, документы о квалификации (диплом о профессиональной 

переподготовке, удостоверение о повышении квалификации). 

З. 17. Для слушателей Учебного центра определена оптимальная учебная нагрузки, ре-

жим учебных занятий. 

3.18. В Учебном центре разработана система учета и хранения документов. Документо-

оборот ведется в бумажном и электронном виде. Срок хранения документов в Учебном центре 

определяется согласно локальным нормативным актам. 

4. Финансово-хозяйственная деятельность 

4.1. Учебный центр не имеет собственной сметы доходов и расходов, текущие расходы 

планируются и финансируются за счет полученной выручки ООО «Оберег». 

4.2. В своей деятельности Учебный центр использует печать, штампы, бланки другие 

реквизиты ООО «Оберег». 

4.3. ООО «Оберег» предоставляет Учебному центру в целях обеспечения его деятельно-

сти необходимое имущество (оборудование, оргтехнику, технические средства обучения, ин-

формационные плакаты и др.). Имущество Учебного центра принадлежит ООО «Оберег» и 

находится на его балансе. 

4.4. Стоимость обучения и нормы расхода денежных средств устанавливаются директо-

ром ООО «Оберег». 

5. Права и ответственность 

5.1. Учебный центр, как структурное образовательное подразделение Общества с огра-

ниченной ответственностью «Оберег», имеет следующие права: издавать приказы, распоряже-

ния и иные распорядительные документы, касающиеся основной деятельности Учебного цен-

тра и связанные с повышением эффективности работы; совершенствовать организационную 

структуру и штатное расписание Учебного центра. 

5.2. Учебный центр в лице Руководителя Учебного центра несет ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение утверждается директором ООО «Оберег» и вступает в силу 

со дня введения его в действие приказом директора ООО «Оберег». 

6.2. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые утвержда-

ются директором ООО «Оберег» и вводятся в действие приказом директора ООО «Оберег». 

Все изменения и дополнения регистрируются в Листе регистрации изменений. 

6.3. Оригинал настоящего Положения хранится в Учебном Центре. 
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